Die Schatzsucher in der Spinnerei

Institut fiir Ganzheitliche Gestaltung Ziirich iiber den Turbinen Langnaus

«Im Schloss des Nichtseins» fand das
Einweihungsfest staft, gearbeitet
wird Uber den Turbinen der ehemali-
gen’ Spinnerei in Langnau. Hans
Ulrich Imesch, Architekt und Psycho-
loge, spinnt gemeinsam mit dem
Team des IGGZ Ideen und Projekte,
die verbliffen und erfrischen.

Maria Christoffel

Mit Weisswein und Hartkise wur-
den die Géste anfangs September
von Hans Ulrich Imesch zum Ein-
weihungsfest begriisst. Mit ruméni-
scher Volksmusik durch das reich-
haltige und ungewo6hnliche Nacht-
essen gefithrt und von Langnauer
Schiilern und Schiilerinnen immer
wieder einen Schritt weiter durch
das «Schloss des Nichtseins», wo
das Fest stattfand, begleitet, in dem
die Jugendlichen Abschnitte eines
persischen Mérchens vorlasen. Das
Miérchen wie auch der Abend selber
erklidrten bildhaft, um was es dem
IGGZ geht, wenn sie von «Ganzheit-
lichem Gestalten» sprechen. «Ich er-
schrecke, wenn ich das Telefonbuch
unter ‘ganzheitlich’ aufschlage», er-
klart der Firmeninhaber Hans-
Ulrich Imesch. Obwohl das Schlag-
wort zur Zeit Mode sei, habe er die-
se Bezeichnung gewihlt, denn ganz-
heitlich ist fiir ihn «das Ziel des
Werdenss»:

Architekten auf Schatzsuche

Das IGGZ gestaltet den dffentlichen
Raum. Die Gruppe von Architekten,
erginzt durch einen Grafiker, einen
Hochbauzeichner, eine Geographin,
einen Astrologen, eine Mode-Ma-
cherin und eine Innenarchitektin,
sehen sich als eine Art Schatzsu-
cher. Der Schatz heisst Qualitat und

ldasst sich nur erreichen, wenn die
Aufgabe «ganzheitlich», wie Hans
Ulrich Imesch betont, gelést wird.
In La Chaux-de-Fonds, Grenchen
oder Lugano wandelten die Archi-
tekten durch die Gassen und hinter-
fragten die Gestaltung der Stadt:
Héngen die Plakate an den geeigne-
ten Plédtzen und sprechen die Plaka-
te die Leute iiberhaupt an; sind die
Telefonkabinen schén und gleich-
zeitig auch benutzerfreundlich? Die
Angestellten des IGGZ stellen sich
die Frage, ob die Elektrokasten grau
und trostlos sein miissen und . auf
welche Weise die kulturellen Hin-
weise auf ansprechende Weise mit-
geteilt werden konnen. Einer der
Architekten hat sich dazu den «Kul-
turnagel» ausgedacht. Die Pla-
katsdulen erinnern an die Hinkel-
steine von «Obelix dem Gallier» und
sollen in den Stadten informieren
liber Konzerte, Theater oder Vernis-
sagen. ’

Zuviel Qualitat?

«Wir sind keine Weltverbesserer, die
eine Botschaft kund tun wollen. Wir
betrachten und beobachten unser
Umfeld. Uns ist es eine Freude, das
Umfeld neu zu gestalten und visuell
zu verbessern», erkldrt Hans Ulrich
Imesch. Auch wenn die Bevélkerung
die Qualititsteigerung nicht er-
klaren kénne, werde der Unter-
schied wahrgenommen und ge-
schitzt. «Es geféllt mir; ich fiihle
mich wohl», seien typische Reaktio-
nen auf solche Verinderungen in
der Umgebung,

Wo stossen die Architekten und Ge-
stalter an Grenzen, wie weit darf
der offentliche Raum iiberhaupt
verdndert werden? «Es kann nie zu-
viel Qualitat geben». Hans Ulrich
Imesch schiittelt den Kopf. Entstehe
etwas Neues und die verschieden-

sten Faktoren, die auf das Neue Ein-
fluss haben, werden auch wirklich
beriicksichtigt, dann sei diese Neu-
entstehung ganz im Sinne der Ganz-
heitlichkeit geschehen und stosse
auch niemanden vor den Kopf. Der
Firmeninhaber definiert Qualitat
folgendermassen: «Was im unsicht-
baren Innen ist, manifestiert sich im
sichtbaren Aussen. Was im sichtba-
ren Aussen ist, wirkt auf das un-
sichtirarernner:s

ins Sihltal verliebt

«Uber den ehemaligen Turbinen der
Spinnerei zu arbeiten, ist sehr spezi-
ell. Wir spiiren die enorme Energie,

die mit der Sihl durch das Tal
fliesst.» Hans Ulrich Imesch liebau-
gelte schon lange damit, im Sihltal
zu arbeiten. «Schon immer faszi-
nierte mich dieses Tal», schwarmt
er. Als gelernter Hochbauzeichner
bildete er sich als Autodidakt fort;
er arbeitete als Architekt, reiste als
Fotograf durch verschiedenste Lan-
der, bildete sich am C. G. Jung Insti-
tut zum Psychologen aus und griin-
dete vor drei Jahren das IGGZ. Mit
zwei Mitarbeitern begann er vor
drei Jahren, seine Idee umzusetzen.
Heute arbeiten 12 Frauen und Man-
ner im IGGZ mit und arbeiten Pro-
jekte aus fiir Stidte und Gemeinden
in der ganzen Schweiz.

* Dalum.
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